
 
POLITICA AZIENDALE   

 
EXECO srl è un’azienda che opera nel settore della gestione rifiuti.  
Punti fermi nel futuro dell’azienda sono l’innovazione, il progresso tecnologico e il miglioramento continuo volti primariamente alla 
tutela del patrimonio ambientale, al rispetto della salute e sicurezza dei propri lavoratori, ad uno sviluppo sostenibile nonché alla 
soddisfazione dei propri clienti e partners. 
Dal 2024 Execo è entrata a far parte di Greenthesis Group SpA, questo ha permesso di rafforzato l’approccio aziendale al rispetto e 
tutela delle risorse ambientali e alla sicurezza dei lavoratori.  
La Direzione, recependo i requisiti delle Norme ISO 14001:2015 e ISO 45001:2023+A1 si impegna ad analizzare e gestire in modo 
continuo i rischi e le opportunità di business, connessi con le attività dell’Azienda, al fine di ottenere un miglioramento continuo delle 
proprie prestazioni. 
Execo srl  si impegna costantemente al fine di: 

- Rispettare la legislazione e le norme tecniche applicabili e i requisiti sottoscritti dall’organizzazione; 
- Operare nel pieno rispetto della propria Autorizzazione Integrata Ambientale, adottando quanto previsto dal piano di 

monitoraggio e controllo PMC ad essa allegato; 
- Effettuare verifiche, ispezioni e audit atti a identificare e a prevenire eventuali situazioni di non conformità ai requisiti del 

Sistema di Gestione Integrato, perseguendo il miglioramento attraverso le eventuali azioni correttive che ne conseguono; 
- Collaborare con gli Enti di Controllo, le Autorità Pubbliche e le Comunità Locali, ed informare gli shareholders sulle attività 

svolte e sulle iniziative intraprese volte a migliorare le prestazioni del Sistema di Gestione Integrato, grazie anche alla 
pubblicazione della Dichiarazione Ambientale prevista dal regolamento EMAS;  

- Tenere in considerazione gli impegni basilari di protezione dell’ambiente nella gestione dei rifiuti, privilegiando le attività di 
recupero (in particolare il recupero di materia) anziché di smaltimento; 

- Attuare azioni per l’adattamento ai cambiamenti climatici, in particolare rispetto a: 
o adesione al Protocollo GHG, per controllare le emissioni di gas serra e contrastare i cambiamenti climatici, in 

particolare mediante l’aumento dell’utilizzo di energie rinnovabili e il monitoraggio dei consumi di risorse, materie 
ed energia, ponendo con continuità nuovi obiettivi ambientali quantificati e misurabili; 

o impegno nel fornire un ambiente di lavoro sostenibile durante il periodo estivo, nel rispetto degli indirizzi della 
regione Veneto; 

o tutela nei confronti dei propri lavoratori relativamente agli impatti derivanti dal cambiamento climatico (eventi 
meteo estremi); 

- Adottare misure preventive per limitare il verificarsi di condizioni di emergenza e individuare idonee procedure per la corretta 
gestione delle stesse al fine di limitare al massimo gli eventuali impatti nei confronti dell’ambiente e della sicurezza sul 
lavoro; 

- Gestire i processi in modo attento e corretto, definendo le responsabilità ed il sistema di autorità;  
- Sviluppare nuovi sistemi di comunicazione interna per coinvolgere e responsabilizzare il personale circa i temi della 

salvaguardia ambientale e la protezione e tutela della sicurezza del lavoro, valorizzandone il patrimonio professionale ed 
intellettuale; 

- Curare la formazione, l’informazione e l’addestramento continuo del proprio personale e degli addetti che operano 
all’interno dell’Organizzazione mediante attività di approfondimento, divulgazione e partecipazione. Lo scopo è la 
conoscenza degli obiettivi aziendali, delle procedure operative interne adottate, delle problematiche ambientali, di salute e 
di sicurezza dei lavoratori, in particolare; 

o tramite formazione del personale lavoratore, adeguata al rischio aziendale specifico; 
o mediante erogazione di opportuni DPI e verifica del loro corretto uso; 

- Porre la massima cura nella manutenzione delle macchine e delle apparecchiature presenti, al fine di prevenire incidenti 
ambientali e danni alla salute o alla sicurezza del Personale dipendente, dei fornitori e dei visitatori; 

- Mantenere sicuri gli ambienti di lavoro prevenendo e correggendo qualsiasi situazione pericolosa, promuovendone la 
segnalazione e implementando sistematicamente l’analisi delle cause e dei possibili rimedi; 

- Migliorare la segnalazione dei “near miss” fondamentale per la prevenzione di infortuni ed incidenti. 
 
In quest’ottica, EXECO srl si pone l’obiettivo di migliorare continuamente il proprio sistema integrato tramite il coinvolgimento delle 
parti interessate e dei lavoratori, e conferma annualmente in sede di Riesame la sua Politica.  
La Politica Aziendale viene comunicata all’interno dell’organizzazione mediante affissione in bacheca e viene resa disponibile alle 
parti interessate sul proprio sito web www.execonline.it. 
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